WALDORFSKA SKOLA CESKE BUDEJOVICE
— MATERSKA SKOLA, ZAKLLADNI SKOLA A STREDNI] SKOLA O. P. S.

1C: 28068769, se sidlem M. Chlajna 23, 370 05 Ceské Budéjovice

Rozpocet na rok 2021

Rozpocet je v tis. K¢ (pokud neni uvedeno jinak) a je postaven na nasledujicich pfedpokladech:

1. UVOD A ZAKLADNI PREDPOKLADY ROZPOCTU

Ackoliv se v dobé¢ tvofeni tohoto rozpoctu jevi, ze rok 2020, ktery byl poznamenan opatfenimi proti ifeni
nemoci covid-19, bude pro $kolu znamenat pozitivni hospodateni, mj. diky nékterym pfijatym opatfenim,
bereme tuto situaci jako impuls a vyzvu k tomu, ze $kola oproti pfedchozim letdim musi strategicky
dlouhodobé pracovat na posileni své financni pozice.

Zakladni ideou pfi stanoveni celkového ramce rozpoctu je tedy jak zajisténi bézného chodu skoly jako
dosud, tak snaha posilit jeji financni stabilitu a tvofit urcité rezervy pro nenadalé situace a tim pracovat na
tom, aby byla siln¢jsim, vérohodné¢jsim subjektem pro rodice a zaky, pro ucitele, dal$i zaméstnance a ostatni
partnery.

Protoze rok 2021 muze vzhledem ke stavajici situaci pfedstavovat financnf rizika jak pro skolu, tak pro
rodice nasich zakd, je sestaven s prebytkem ve vysi cca 1 % z vynost, kterd bude slouzit jako rezerva pro
ptipadné vicenaklady, propady v pifjmech; rezerva bude moci byt vyuzita pro piipadné investice (tou by
mohla byt koupé nemovitosti $kolky, kterou ma skola v pronajmu a o jejimz odkupu se jedna).

Rozpocet je sestaven tak, jako by se nemeénila vyse skolného, a to vzhledem k aktualni situaci, kdy je tvofen.
Rozhodnuti o tom, zda bude vyse skolného ménéna od 9/2021, bude ucinéno podle aktualni situace na jate
2021.

Rozpocet nove pocita s vytvofenim ,,socialntho fondu® v celkové vysi 350 tis. K¢, z néhoz by mohli ¢erpat
rodice deétf formou poskytnuti slevy na $kolné v ptipadé, Ze se ocitnou po prechodnou dobu v tiZivé socialni
situaci, zejména v disledku pandemie nemoci Covid-19.

Zpusob tvorby rozpoctu je obdobny jako v letech minulych. Pfi tvorbé rozpoctu se vychazelo ze skute¢nych
pifjmu a vydaji minulych let, rozpoctu pro rok 2020, pfedpokladu skutecného hospodateni za rok 2020
a kvalifikovanych odhadi pro rok 2021.

Rozpocet sestaveny dle nastinénych pravidel umoznuje navysit mzdy pedagogickych pracovnikt o cca 8 %
a 0 4 % u nepedagogickych pracovniki.

Rozpocet nepoéita pro rok 2021 s investicemi vyssimi 40 tis. K¢ za jednotlivy ptipad (a to ani s odkupem
nemovitosti — pozemku a budovy skolky, a¢ o ném aktualné s méstem Rudolfov jednd, jak jiz bylo uvedeno).
Rozpocet pocita s tim, ze v matefské $kole budou provedeny opravy v rozsahu 100 tis. K¢.

Pokud jde o naplnéni kapacit a rozsahu otevieni tifd:

Mateftska ani zakladni $kola, které maji dlouhodobé naplnénou kapacitu, pravdépodobné nebudou moci jako
v minulych letech uspokojit vSechny zajemce o waldorfsky zptisob vzdélavani, a to z ddvodu omezenych
kapacit. Prostory matefské skoly v Rudolfove, kde jsou 3 tfidy, navyseni kapacit neumozauji.

Zakladni skola bude nadale usilovat o dalsi prostory v ramci pronajaté budovy formou stavebnich uprav,
protoze prostory nejsou dostatecné. Také z téchto diivodu se pocita s otevienim pouze jedné prvni tfidy.

Stfedni skola otevie v zaff dalsi 1. ro¢nik a stane se tak plné organizovanou, bude se snazit o uplné naplnéni
kapacity 4 tfid, o zajisténi dalsich odbornych uceben (napf. laboratof, dilny) a pokracovat ve vybavovani
skolnim nabytkem a pomutckami.



2. SUMARIZACE PLANOVANEHO HOSPODARENI

CELKOVE VYNOSY
A NAKLADY 2019 2020 plan 2021 plan
vynosy 32 069 37 694 41 474
naklady 31977 37 360 41 070
HV 72 334 405
PO STREDISCICH
socialni
fond
w8 projekty + ztraty
2021 PLAN celkem MS §j-v YA $D SK s$ SPRAVA | zvlastni | z pohledavek
vynosy plan 41 474 5220 396 23 643 1830 545 9441 0 400
naklady plan 41 070 4702 541 18 375 1569 414 9 647 4964 400 450
HYV plan 405 518 -146 5269 261 131 -206* -4 964 0 -450
*K pokryti planovaného deficitu stfediska SS ve vysi 206 tisic K¢ ma WS rezervované prostiedky ve fondu na provozni naklady SS.
3. PRIJMOVA STRANKA — VYNOSY (v K¢)
A) Skolné a statni dotace
z8 skuteCnost 2019 plan 2020 prfedpoklad 2021
leden aZ zafi - pramér | leden aZ zafi - prumér | leden aZ zafi - pramér
(pramérné hodnoty) srpen prosinec rok srpen prosinec rok srpen prosinec rok
pocet zaku 229 235 231 235 231 234 230 230 230
dotace od stitu v K¢&/més./zik 4358 4324 4389 5018 5018 5018 5542 5542 5542
skolné v K¢ /mésic/zék 11450 1800 1567 1800 1900 1833 1900 1900 1900
MS skuteCnost 2019 plan 2020 prfedpoklad 2021
leden aZ zafi - pramér | leden aZ Zafi - pramér | leden aZ Zafi - pramér
(pramérné hodnoty v K¢&) srpen prosinec rok srpen prosinec rok srpen prosinec rok
pocet zaki 46 46 46 46 46 46 46 46 46
dotace od stitu v K¢&/més./dité 3765 3765 3765 5069 5069 5 069 5 667 5 667 5 667
Skolné v K¢ /mésic/dité 2 400 2 800 2533 2 800 2950 2850 2950 2950 2950
sS skuteCnost 2019 skutecnost 2020 prfedpoklad 2021
leden az Zafi - pramér | leden aZ zafi - pramér | leden aZ zafi - pramér
(pramérné hodnoty) srpen prosinec rok stpen prosinec rok stpen prosinec rok
pocet zakul 18 46 27 46 76 56 76 101 84
dotace od stitu v K¢&/més./zdk 4920 4920 4920 5570 5570 5570 6042 6042 6042
Skolné v K¢ /mésic/zék 2 500 2500 2 500 2 500 2750 2583 2750 2750 2750

- Dochazi k postupnému navySovani dotaci soukromym Skolam, protoze vypocet se odviji od
zvysenych vykonu ve statnich skolach v predeslém kalendafnim roce.

- Skolné je stanoveno na rok a rozpo&tovano je mésiéné (12 mésict).

- Rozpocet pocita se ztratou z nezaplacenych pohledavek ve vysi 100 tis. K¢, tedy cca 1 % z celkovych
pifjmu ze skolného.

B) Pfijmy ze zvlastnich projekta:

projekt

ucel

rok obdrzeni

celkova vyse

predpoklad cerpani v
2021

zlstane k cerpani
do dalsich let

Sablony I1T

Zvyseni

kvality vzdélavani

2020

812

400

270




V roce 2020 se matefska a zakladni $kola zapojila do vyzvy Sablony ITI z fonda EU, které ¢erpa predevsim
na podporu prace skolniho asistenta a financovani skolnich projektt.

Nadale budeme usilovat o ziskani financi z jinych zdroja, z dart apod. Takto ziskané finanéni prostfedky
budou slouzit zejména na zajistén{ provozu a na rozvoj stfedni skoly, ktera funguje teprve od roku 2018, na
zajisténi rezervy pro piipad potieby, na vylepseni prostorového zajisténi a vybaveni ZS, na podporu
aktualnich projektd (napf. asistent pedagoga, terapie pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami)
a na navyseni mezd.

Ostatni dotacni projekty v rozpoctu nejsou na rok 2021 planovany, skola bude nicméné sledovat moznosti
a podle moznosti a potieb bude zvazovat zapojeni.

C) Dary:

Plan pocita ve vinosech s ¢erpanim nasledujicich dari v tis. K¢

. zustane
d agel rok celkova Cerpani v pfedpf)k,lad plan k Cerpani
ary uee obdreni vyse 2019 cerzl(’);g‘ V| gerpani 2021 | do dalsich let
(2021 a dal)
celkem 7927 2329 611 397 3795
d) Sumarizace vynosii:
pfijmy (v tis. K&) plan 2020 plan 2021
dotace stat 25538 30 072
skolné 8 696 10 499
jiné zdroje 283 106
dary (bod C) 2130 397
projekty (bod B) 1047 400
celkem 37 694 41474

4. NAKLADOVA STRANKA

Zaméstnanci, mzdové naklady, uroven mezd

zaméstnanci — pocty

(nehled¢ na vysi uvazku): 9/2019 9/2020 | 2021 plan
pedagogicti ZS 40 42 42
pedagogicti MS 8 9 8
pedagogiéti SS 16 21 22
nepedagogicti ZS 3 4 5
nepedagogict MS 2 2 2
nepedagogict SS 2 1 1
sprava skoly 5 5 6
Celkem 76 84 86

Na SS budou v souvislosti s otevienim dalstho roéniku pfijati dal$i pedagogicti pracovnici a bude navysen
uvazek nepedagogickym pracovnikim.
Plan pocita s vytvofenim nové pozice — ekonomicky a provozni feditel.



Rozpocet pocita s nasledujicimi mzdovymi naklady

v tis. K¢

2021

2020

celkem

30 772

27 156

Jednou z priorit v této oblasti je navySovani mezd, prozatim alespon udrzeni na Grovni statnich skol.

Rozpocet predpoklada nartist mezd o 8 % u pedagogickych a o 4 % u nepedagogickych pracovni, které by

mélo prob¢hnout od ledna 2021.
Podle dostupnych informaci ¢inil pramérny hruby plat ucitela ve statnich $kolach za 1. pololeti roku 2020

40 047 K¢. Pramérna hruba mzda uciteld v nasi skole byla ve stejném obdob{ 39 492 K¢.

Jednotlivé pracovni pozice na stfediscich maji stejné podminky pro odménovani — stejny zaklad pro HM
a piiplatky bez ohledu na kvalifikaci ¢i na odpracované roky.
Mzdy urcuje feditel podle jim vydavané smérnice. Mzdu feditele stanovuje spravni rada a je v relaci mzdy

feditelt statnich skol.

Vykon funkce ¢lent spravni i dozorci rady nenf honorovan.

Rozpoctovana prumérna hrubd mésicni mzda (vybrané pedagogické pozice pracujici na plny uvazek) — bez
piiplatkd a osobnich odmén ¢in:

rozpocet 2021
(navySeni
odhad 2020 o 8 %)
prim. mzda uéitelka MS 29 200 31500
pram. mzda uditel/ka ZS 32 500 35 000
pram. mzda uditel/ka SS 32 500 35 000
prim mzda vychovatel/ka SD, SK 27 800 30 000
pram. mzda asistent/ka pedagoga 23000 24 000

Vedle hrubé mésicni mzdy dostavaji pracovnici piiplatky za dalsi ¢i zvlastni ¢innosti, jako typicky za
vedeni tfidnictvi, ktery ¢ini 1 500 — 3 000 K¢.

Skola vyplaci dvakrat roéné odmeény, jejich planovany celkovy objem véetné odvodi za rok 2021 ¢ini 850
tis. K¢, odmeény ¢ini cca 3 % z celkovych mzdovych nakladd (v roce 2020 je pfedpoklidano vyplaceni
v celkové vysi 1 240 tis. K¢ z rozpoctované ¢astky 1 700 tis. K¢).

Sumarizace nakladu (v tis. K¢)

NAKLADY CELKEM 2019 plan 2020 plan 2021
osobni naklady 24 626 27 156 30772
provozni naklady 6589 8 480 9 250

3 toho ndjmy a energie 3465 4253 4293
odpisy 199 198 198
naklady zvlastnich projekti 584 1047 400
socialn{ fond (slevy na skolném) 350
ostatni 479 100
CELKEM 31997 37 360 41070

5. INVESTICE

V roce 2021 nejsou planovany ani rozpoctovany zadné investice (tedy nakupy majetku nad 40 tis. K¢).




6. FINANCOVANI

V roce 2021 neni pfedpokladano cerpani tvéra ani pujcek od bankovnich ani jinych tfetich osob.

7. INFORMACE O PROVOZOVNACH (VSE VNAJMU OD TRETICH OSOB)

Skola je provozovéina ve tiech budovach na tiech mistech — MS na Rudolfové — Hornicka 40/5, ZS
v Ceskych Budg¢jovicich - M. Chlajna 23 a SS v Ceskych Bud¢jovicich — Senovazné namésti 7. VSechny
budovy ma skola v dlouhodobém najmu od Mésta Rudolfov, ZS M4j 11 a od firmy Strob &, spol. s r.o0.

8. HOSPODARSKY VYSLEDEK

Predpokladan je pfebytek v celkové vysi 405 tis. K¢, coz vychazi z pozadavku spravni rady, aby OPS
vytvofila piebytek ve vysi cca 1 % z celkovych vinost, a to z divodd: z opatrnosti, aby si vytvafela rezervu
zejména kvili nejisté dobé v souvislosti s opatfenimi proti sifeni nemoci covid-19, na neocekavané ztraty,
na moznost pofizeni majetku, na krytf ztrat minulych let zptisobenymi ztratami z neuhrazenych pohledavek,
také proto, ze nejsou za dany rok planovany zadné investice. V rozpoctu je rovnéz pocitino v nakladech
s rezervou ve vysi 500 tis. K¢.

P1i pfedpokladu hospodaiského vysledku 405 tis. K¢ by OPS vznikla povinnost platit dan z pifjmu ve vysi
cca 20 tis. K¢.

Rozpocet byl zpracovan pouze na sumarizaci vinosu a nakladu, nikoliv z pohledu cash flow.



